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IT neziskovka AfB Slovakia spusta v Trnave renovaciu hardvéru

Prva neziskova IT spoloénost v Eurépe — AfB, prinasa aj na Slovensko ekologicky a zodpovedny spdsob, ako dat
vyradenému hardvéru novu Sancu. Pre svoju lokalnu centralu si vybrali Trnavu, kde do konca roka zamestnaju 14 fudi, z
toho siedmich so zdravotnym znevyhodnenim. V prvom polroku budid obnovovat pouZité pocitace z Nemecka. Neskor
planuju renovovat a recyklovat aj hardvér od slovenskych firiem a rozbehnt viastny e-shop s pouzitymi pocitaémi a
mobilmi.

Slovenské spoloc¢nosti, ktoré pravidelne obnovuju hardvér, sa ho vdaka AfB mozu “zbavit” nielen ekologicky, ale aj
spoloc¢ensky zodpovedne. Po bezpecnom certifikovanom odstraneni dat a preinstalovani softvéru ho mozu dalej
pouzivat domadcnosti, neziskové organizacie alebo fudia, ktori si novy pocitac alebo mobil nemézu dovolit.

,Vizia zaloZenia inkluzivnej IT spolocnosti vznikla takpovediac ndhodne. Na jej pociatku bol pilotny projekt, na ktorom
som sa podielal spolu s veducim chréanenej dielne, sidliacej v susedstve mojej vtedajsej IT firmy. V ramci tohto
projektu sme u nas vo firme zamestnali zopar Iudi so zdravotnym znevyhodnenim. Vysledok bol tak pozitivny, Ze sa
mi v hlave zrodila vizia vytvorenia takého firemného prostredia, v ktorom by mohli bok po boku pracovat
zamestnanci s a bez zdravotného znevyhodnenia,” spomina na podnikatelské zaciatky Paul Cvilak, zakladatel a
generalny riaditel AfB. ,,Nasa IT spolo¢nost uz medzitym 15 rokov Uspesne pdsobi na trhu a zamestndva v piatich
eurdpskych krajindch spolu 380 fudi, z toho priblizne polovicu so zdravotnym znevyhodnenim.”

Cielom AfB je predfzit Zivotnost vyradeného hardvéru. Podla $tudie Technickej univerzity v Berline AfB ro¢ne usetri
16 440 ton Zeleza, 11 600 ton emisii CO2 a 36 560 megawatthodin energie. Navyse, spolo¢nost podporuje integraciu
hendikepovanych do pracovného Zivota. Takmer polovicu zamestnancov tvoria ludia so zdravotnym znevyhodnenim.

Trnavska prevadzka za¢ne svoju ¢innost v maji

Na Slovensku rozbehne AfB svoju prevadzku v Trnave uz v mdji tohto roka. V Uvodnej faze budud v Trnave repasovat
pouZzité pocitace z Nemecka a posielat ich spat na predaj kone¢nym spotrebitelom. Neskér oslovia slovenské
spolocnosti, ktorym ponuknu profesionalny servis od zberu vyradeného hardvéru cez certifikovanu likvidaciu dat,
vymenu softvéru az po online predaj pouzitého hardvéru slovenskym spotrebitelom. Len nepouZzitelny hardvér
rozoberu a suciastky zrecykluju podla najprisnejSich ekologickych Standardov.

Polovica zamestnancov budu fudia so zdravotnym znevyhodnenim

Do konca roka zamestna AfB v Trnave 14 pracovnikov, z toho polovicu so zdravotnym znevyhodnenim. Podla portélu
Profesia.sk sa minuly rok hldsilo o pracu 2 000 uchddzacov so zdravotnym znevyhodnenim. Z nich takmer 40 % s
maturitnym a 10 % s vysokoskolskym vzdelanim. ,Na pracovnom veltrhu Profesia Days sme zistili, Ze mnohi ludia so
zdravotnym znevyhodnenim su ochotni za pracou cestovat aj 50 kilometrov. Ziskali sme az 10 relevantnych
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zaujemcov o pracu, ¢o sme necakali. Trnavu sme si vybrali preto, lebo je tu vyssi pocet zdravotne znevyhodnenych,
ktori hfadaju pracu, no nemaju dostatok prileZitosti, ako napriklad v Bratislave,” vysvetluje Marek Antonak, $éf
slovenskej pobocky AfB.

Zdruzenie TENENET o.z., ktoré pomaha prekonavat bariéry pri zamestnavani znevyhodnenych fudi, poméze
vybudovat kolektiv, kde budu zdravotne znevyhodneni pracovat bok po boku zdravych kolegov. V tejto oblasti maju
bohaté skusenosti, aj preto si ich spolo¢nost AfB vybrala za svojho partnera.

,Partnerstvom s AfB firmy deklaruju, Ze zodpovedné podnikanie beru vazne,” konstatuje M. Antoridk. Spolo¢nosti,
ktoré odovzdaju AfB svoje pocitace alebo telefény, mozu Cast repasovaného hardvéru darovat na dobrocinné ucely a
sami rozhodnut, ktoré organizacie by chceli takto podporit. ,Spolocenska zodpovednost je dobrovolné rozhodnutie
firiem urobit krok za hranicu svojho podnikania a vytvarat partnerstvad, z ktorych ma osoh celd spoloénost. Vnimame,
Ze zamestnancom aj klientom ¢oraz viac zaleZi na spolo¢enskom dopade podnikatelskej ¢innosti,” uzatvara M.
Antoniak.

Zelené IT a socidlny rozmer AfB uz ocenili velké spolocnosti ako napriklad Erste, Siemens, Telefonica O2 ¢i Deloitte,
s ktorymi AfB dlhodobo spolupracuje na nemeckom, rakidskom, francuzskom a Svajciarskom trhu. Niekolko nasich
partnerov, ktorych dcérske spolo¢nosti posobia na Slovensku, uz prejavilo zaujem o spolupracu s trnavskou
pobockou AfB.
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Spolocnost AfB zaloZil Paul Cvilak v roku 2004. Jej centréla sa nachadza v nemeckom meste Ettlingen, nedaleko Karlsruhe. Ndzov pochadza z
nemeckého Arbeit fir Behinderte (praca pre ludi so zdravotnym postihnutim). Spolo¢nost funguje v 5 eurdpskych krajinadch a zamestnava uz
viac ako 380 [udi, z toho takmer polovicu tvoria ludia so zdravotnym znevyhodnenim. Poskytuje profesionalny IT servis od zberu vyradeného
hardvéru (pocitace, tlaciarne a mobilné telefony), cez certifikované odstranenie dat a instalaciu nového softvéru, az po predaj na
sekundarnom trhu cez vlastnu siet kamennych predajni a e-shop. Analyza Technickej univerzity v Berline, s ktorou AfB spolupracuje, potvrdila,
Ze spoloc¢nost rocne usetri 16 440 ton Zeleza, 36 miliénov kWh energie a 11 600 ton CO2. Od maja 2019 rozbieha svoju prevadzku aj na
Slovensku, kde sa bude uchadzat o Statut socidlneho podniku a vytvori nové pracovné prileZitosti pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim.
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