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1 Vseobecné udaje
Obchodné meno: AfB Slovakia s.r.o. (dalej aj ako ,Spolo&nost”)
registrovany socialny podnik
Sidlo: Strojarenska 1/C, 917 02 Trnava
ICO: 52165 701
Pravna forma: spolocnost s ru¢enim obmedzenym
Datum zapisu: 29.01.2019
Zaregistrovana: Obchodny register OS Trnava, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo:46982/T

Spoloénici k 31.12.2025

Nazov Adresa

Initiative 500 gemeinnutzige AG Carl-Metz-StraBBe 4
Ettlingen 762 75
Nemecka spolkova republika

Informacie o konsolidovanom celku:

Spoloc¢nost Initiative 500 gemeinnutzige AG zostavuje konsolidovanu U¢tovnu zavierku za najvacsiu skupinu
spoloc¢nosti. Zverejnend konsolidovana uc¢tovna zavierka je k dispozicii v priestoroch spolo¢nosti Initiative
500 gemeinnutzige AG, Carl-Metz-StraBe 4, Ettlingen 762 75, Nemecka spolkova republika. Spolo¢nost nie
je materskou U¢tovnou jednotkou Ziadnej inej U¢tovnej jednotky.

Informacie o zamestnancoch:

2025 2024
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 16,6 17,3
Pocet zamestnancov k 31.12. 20,0 * 19,0
*vratane konatela Spoloénosti
2 Zlozenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalendarneho roka
Meno Funkcia Vznik funkcie Skoncenie funkcie
Marek Antonak konatel 29.01.2019
Paul Emilio Cvilak konatel 14.07.2022

Spolo€nost nema zriadend Dozornu radu. V priebehu kalendarneho roka 2025 neboli vykonané Ziadne
zmeny Vv zlozeni organov Spolo¢nosti.

Konanie menom Spoloénosti:

Konat v mene Spolo¢nosti a zavazovat Spolo¢nost vo vSetkych veciach je opravneny konatel samostatne.
Konatel v mene Spolo¢nosti podpisuje tak, ze k predtlatenému alebo predpisanému obchodnému menu
Spolo€nosti pripoji svoj podpis.

Poradny vybor:


http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Antoňák&MENO=Marek&SID=0&T=f0&R=0
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Poradny vybor bol v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona &. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch v platnom zneni (zékon o SE) menovany poslednymi volbami diia 7.10.2025.

Clenovia poradného vyboru k 31.12.2025:

Mgr. Marcela Hajtménkovéa — predsednicka poradného vyboru

Mgr. David Mick — ¢len poradného vyboru

Magr. Rébert Gazi — &len poradného vyboru

3 Udaje uréené Valnym zhromazdenim Spoloénosti

Valné zhromazdenie Spolo&nosti neurcilo ziadne dalSie Udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

4 Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

Spolo¢nost je od 11.10.2019 registrovanym socidlnym podnikom. Hlavnym cielom Spolo¢nosti, ako
socidlneho podniku, je v stlade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zakona &. 112/2018 Z. z. o sociélnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon"),
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb alebo tovarov.
Pozitivnym socidlnym vplyvom Spolonosti je podpora regiondlneho rozvoja a zamestnanosti, a to
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osdb a zranitelnych osbb, a to najma z radov zdravotne
znevyhodnenych ob&anov a umoZznenie ich pracovnej integracie.

V roku 2025 Spolo€nost zamestnala jedného nového zamestnanca, Ziadneho nového zamestnanca so
zdravotnym znevyhodnenim. Podiel zdravotne znevyhodnenych zamestnancov v Spolo¢nosti bol ku koncu
roka 68,4%. Spolo¢nost ako registrovany socialny podnik v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
nadalej pini svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu.

Spolo€nost v minulom roku socializovala Ulavu na dani vo vyske 8 688,56 EUR. Na ndkup hmotného majetku
z Ulavy na dani z predchadzajicich rokov bolo pouzitych 6 656,90 EUR. Socializécia zisku z predoSlych
rokov bola vo vySke 68 447,98 EUR. Vacsina financnych prostriedkov bola pouzitd na podporu

zamestnanosti, skvalitnenia pracovného prostredia a vybavenia pre zamestnancov.

IT-Sluzby a IT-remarketing
Francizsku a na Slovensku. Od roku 2004 sa afb 3pecializuje na preberanie vyradeného hardvéru od
spoloc¢nosti a verejnych institucii. Po zadokumentovanom vymazani dat a repasovani ich opatovne uvadza

na trh.

Afb - Prdca pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim

afb pochaddza z nemeckého ,Arbeit fur Menschen mit Behinderung” ¢ize ,Praca pre ludi so zdravotnym

znevyhodnenim”. NaSa uzndvand inkluzivna Spolo¢nost momentdlne zamestndva viac ako 700
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zamestnancov v 20 pobockach v 5 krajindch, z toho 49 % predstavuju zamestnanci so zdravotnym
znevyhodnenim. Cielom afb a jej materskej Spolo¢nosti Initiative 500gAg je vytvorit 500 pracovnych miest

pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

Ekologicky prinos vdaka remarketingu a recyklacii

V roku 2025 spracovalo AfB viac ako 728 00O zariadeni, z ktorych sa az 71 % opat vratilo na trh. Vdaka tomu
bolo mozné v porovnani s novou produkciou uSetrit nasledujuce zdroje:

483 miliénov litrov vody

261400 megawatthodin primarnej energie

68 200 ton emisii sklenikovych plynov

33 500 ton surovin.

AfB Slovakia

Od juna 2019 ma Spolo¢nost AfB plne funk&nu prevadzku v Trnave. Viac ako 68% zamestnancov tvoria
[udia so zdravotnym znevyhodnenim. 100% zisku je reinvestovaného do Spolo¢nosti s ciefom vytvorit ¢o
najviac pracovnych miest pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim. Vyhladovo by sme chceli zamestnat do

50 [udi, minimalne polovica z nich bude zdravotne znevyhodnenych.

Social & Green IT

Skibenie dvoch najvyznamnej$ich rozmerov naSej ¢&innosti, teda ekologického prinosu a podpora
zamestnanosti ludi so zdravotnym znevyhodnenim z nas robi jedine€ny podnik v oblasti IT na slovenskom
trhu. NaSim partnerom ponukame mnozstvo rieSeni starostlivosti o ich pouzity hardvér, od zberu, cez
certifikované mazanie dat, az po ich odpredaj zamestnancom a podporu neziskovych spolo€nosti a
organizacii, €i charitativnych projektov podla ich vyberu.

Vdaka spolupraci so spolo¢nostami ako je napriklad Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia,
Strabag, ING Hubs alebo Slovenska sporitelfia, sme v roku 2025 darovali viac ako 600 zariadeni neziskovym

organizaciam a Skolam.
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Dlhodobo podporujeme projekt Nadéacie Pontis Buduicnost INAK, kde sme zapozi€ali notebooky pre
mladych vo veku od 11 do 15 rokov. Cielom je podporovat ich digitalne zru€nosti, tvorivost a podnikavost a

pomdct im tak zvysit Sance na dalSie kvalitné Studium a v buduicnosti lepSie uplatnenie na trhu prace.

5 Vyvoj €innosti Spolo¢nosti a finanéna situacia

Predmet ¢innosti Spoloénosti podla obchodného registra:
- kupa tovaru na U&ely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod);
- vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov;
- oprava osobnych potrieb a potrieb pre domécnost;
- prendjom hnutelhych veci;
- pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s poc&itacovym spracovanim Udajov;
- vykondavanie mimoskolskej vzdeldvacej Einnosti.

Spolo¢nost v obdobi, za ktoré je zostavena Uuctovna zavierka, nemenila predmet &innosti.

6 Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

Spolo¢nost nepouzivala v priebehu kalendarneho roka pokladnicu. Kone¢ny zostatok na bankovych Gétoch
k 31.12.2025 bol vo vyske 299 740,69 EUR.

7 Prehlad prijmov v €leneni podla zdrojov

Spolo&nosti boli Uradom prace za rok 2025 priznané vyrovnavacie prispevky na mzdy, dodato&né néklady
a prispevky na &innost pracovného asistenta vo vyske 185 072,81 EUR (v roku 2024 vo vyske 174 447,22
EUR). V3etky boli uhradené v lehote splatnosti.

Spolo¢nost predavala v priebehu kalenddrneho roka svoje sluZzby a pouZité pocitace, trzby z predaja su

evidované na Uuc¢toch 602 — Trzby z predaja sluzieb a 604 — Trzby za tovar.

Spolo¢nost neprijala v priebehu kalendarneho roka ziadnu po&zicku. Spolo¢nost mala v roku 2025 aj iné
prijmy z inych zdrojov:
e Spoloc¢nost uzatvorila na rok 2025 uzatvorila Dohodu &. 25/08/059/14 o poskytnuti prispevku na
&innost pracovného asistenta podla § 59 zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny Trnava.

e Spoloc¢nost uzatvorila Dohodu ¢. 25/08/19B/14 o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku podfa §19b
zakona ¢&. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v aktuédlnom zneni s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny Trnava
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AKTIVA 2025 2024

Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 119 047 106 947
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
Neobezny majetok spolu 119 047 106 947
Zasoby 7 167 6 106
Dlhodobé pohl'adavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 124 414 68 699
FinanCné ucty 299 741 328 817
ObezZny majetok 431 322 403 622
Casové rozlisenie 8 969 8 125
Aktiva spolu 559 338 518 694
PASIVA 2025 2024

Zakladné imanie 25 000 25 000
Kapitalové fondy a fondy zo zisku 358 957 22 207
Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 263 763
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 56 722 72 987
Vlastné imanie 440 679 383 957
Zavazky a rezervy 118 659 134 737
Bankové Uvery a finanéné vypomoci 0 0
Zavizky spolu 118 659 | 134 737
Casové rozlisenie 0 0
Pasiva spolu 559 338 518 694

Spolo¢nost ku dnhu 31.12.2025 evidovala na majetkovych uctoch dlhodoby majetok v obstaravacej
hodnote 233 038 EUR, ktory predstavuje technické zhodnotenie prenajatych administrativnych
avyrobnych priestorov, vybavenie kanceldrskych aadministrativnych priestorov, klimatizacie,
motorové vozidld ainé.. K odpisovanému dlhodobému majetku tvorila spoloénost opravky formou

odpisov. Zostatok opravok predstavuje sumu 113 991 EUR.

Obezny majetok k 31.12.2025 je v brutto hodnote 433 254 EUR. Najvacsiu zlozku obezného majetku
predstavuju finanéné GCty v hodnote 299 741 EUR a kratkodobé pohladavky v brutto hodnote 97 450
EUR. Spolo€nost vykazuje k 31.12.2025 opravné polozky k pohladavkam vo vyske 1932 EUR.

Celkové zavazky Spolocnosti k 31.12.2025 boli vo vyske 118 659 EUR.
Vlastné imanie k 31.12.2025 bolo vo vyske 440 679 EUR.

Vlastné imanie Spolo¢nosti tvoria:

2025
Zakladné imanie 25000
Zakonné rezervné fondy 17 534
Ostatné fondy zo zisku 341423
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Vysledok hospodarenia minulych rokov 0
Vysledok hospodarenia za bezné Gctovné obdobie 56 722
Vlastné imanie spolu 440679

Na zaklade Rozhodnutia jediného spolo¢nika zo dnha 31.07.2025 sa v zmysle metodickej pombdcky
z Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR preuctoval kone¢ny zostatok na Ucte 428 —

Nerozdeleny zisk minulych rokov na Uc¢et 427 — Ostatné fondy v celkovej vyske 318 789,98 EUR.

Struktara nakladov a vynosov
Na G¢toch nékladov avynosov sa v priebehu roka 2025 G&tovali vSetky nédklady a vynosy, ktoré

s danym uctovnym obdobim ¢asovo a vecne suviseli.

2025 2024

Vynosy z hospodarskej Cinnosti 910 039 910 804
Naklady na hospodarsku ¢innost’ 850 234 835 854
\vl_yslequ z hospodarskej 59 805 74 950
cinnosti
Zisk 2025 2024
Zisk pred zdanenim 56 722 72 987
Dan z prijmov: 0 0

splatna 0 0

odlozena 0 0
Zisk po zdaneni 56 722 72 987

Trzby z predaja tovaru dosiahli v roku 2025 hodnotu 430 445 EUR (v roku 2024 hodnotu 505 607
EUR).

Podiel vynosov Podiel vynosov
Vynosy za: 2025/2025 20242024
Trzby z predaja tovaru 430 445 47,30% 505 607 55,51%
Trzby z predaja sluzieb 293 581 32,26%| 229 506 25,20%
Trzby z predaja dlhodobého majetku 0 0,00% 0 0,00%
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 186 013 20,44% 175 691 19,29%
Vynosy z hospodarskej Cinnosti 910 039 100,00%| 910 804 100,00%

Na vynosoch sa v najva¢Sej miere podielali vynosy z predaja sluzieb a tovaru, Comu zodpoveda aj

charakter podnikania Spolo¢nosti.
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Podiel Podiel nakladov
Naklady za: 2025 |nakladov 2025 2024|2024
Naklady na predany tovar 31027 3,65% 64 881 7,76%
Spotreba materialu a energie 27 353 3,22% 30923 3,70%
Sluzby 250 929 29,51% 238 959 28,59%
Osobné naklady 494 564 58,17% 482 898 57,77%
Dane a poplatky 3157 0,37% 218 0,03%
Odpisy a opravné polozky k majetku 36 616 4,31% 11 040 1,32%
Opravné polozky k pohladavkam 208 0,02% 1401 0,17%
Ostatné naklady na hospodarsku Cinnost’ 6 380 0,75% 5534 0,66%
Naklady na hospodarsku ¢innost’' 850 234 100,00% 835 854 100,00%

Na nékladoch sa v najvacsej miere podielali osobné naklady a naklady na sluzby, ¢omu zodpoveda
charakter podnikania Spolo¢nosti. Tretou najvyznamnejSou zlozkou nakladov boli ndklady na predany

tovar.

Vybrané finanéné ukazovatele

Ukazovatele rentability - charakterizuji zhodnotenie kapitdlu vioZzeného do podnikania alebo efektivnost
¢innosti Spolo¢nosti.

Rentabilita 2025 2024
7.83% 9,93 %
12,87 % 19,01 %

prevadzkova rentabilita trzieb

rentabilita vlastného kapitalu

e Prevadzkova rentabilita trzieb vyjadruje mieru prevadzkového vysledku hospodarenia obsiahnutého
v eure trzieb. Spolo¢nost dosahuje kladné ukazovatele rentability.

e Rentabilita vlastného kapitadlu kvantifikuje zhodnotenie vlastného kapitalu Spolo¢nosti vyjadrené

pouzitelnym ziskom po zdaneni.

Ukazovatele likvidity - vypovedaju o platobnej schopnosti Spolo¢nosti.

Likvidita 2025 2024
pohotova likvidita 3,51 3,82
bezna likvidita 4,97 4,61
celkova likvidita 5,06 4,69

o Ukazovatel okamzitej likvidity vyjadruje schopnost Spolo¢nosti hradit kratkodobé zavazky. Likvidita
Spolo¢nosti je zaistend, pokial ukazovatel dosahuje hodnotu aspon 0,2. Spolo¢nost vykazuje
dostato¢né hodnoty likvidity.

o Ukazovatel beznej likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zavazkov penaznymi prostriedkami a
pohladdvkami. Tento ukazovatel by nemal klesndt pod hodnotu 1. Spolo¢nost vykazuje ukazovatele
beznej likvidity vysoko nad odporidcanu hodnotu.

o Ukazovatel celkovej likvidity vyjadruje pokrytie kratkodobych zdvazkov obeznymi aktivami. Tento
ukazovatel by mal dosahovat optimdlne hodnoty 2 — 2,5 pri vyrobnych spolo¢nostiach, pri

9
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obchodnych spolo¢nostiach moéze byt tento ukazovatel nizsi bez vyznamného nérastu rizika
financovania. Hodnota celkovej likvidity je v dostatocnej vyske.

Ukazovatele zadlZenosti - kvantifikuju mieru pouzitia cudzieho a vlastného kapitélu na financovanie potrieb
Spolo¢nosti, Struktdru pouzitych zdrojov, ako aj schopnost Spolo&nosti vysporiadat sa so splacanim dlhov aj
ich pripadnej ceny (Groku).

ZadlZenost 2025 2024
celkova zadlzenost 2121 % 25,98 %
3,92 % 6,08 %

dihodoba zadlzenost

o Ukazovatel celkovej zadlzenosti vyjadruje Strukturu pasiv Spolo¢nosti. Ukazovatel zobrazuje aky je
podiel cudzich zdrojov na celkovych zdrojoch majetku. Vacsina majetku Spolo&nosti je financovana
z vlastnych zdrojov, mensiu mieru tvoria cudzie zdroje.

Ukazovatele aktivity - vyjadruju viazanost majetku, resp. zdvazkov Spoloc¢nosti alebo naopak, ucinnost
vyuzitia majetku v transformaénom procese. Viazanost predstavuje dobu, pocet dni, po ktoré prislusna
majetkova polozka zotrvava v Spolocnosti.

Aktivita 2025 2024
63 34
54 58

doba obratu pohladavok (dni)

doba obratu zavazkov (dni)

o Ukazovatel doba obratu pohladavok predstavuje priemernd dobu od vzniku pohladavky po jej inkaso
od diznikov.

o Ukazovatel doba obratu zdvazkov predstavuje priemernd dobu od vzniku zavazku po jej uhradu od
Spolo¢nosti.

8 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni lctovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava

Po skonceni uctovného obdobia nenastali ziadne vyznamné udalosti okrem udalosti popisanych

v Casti 17 tejto vyro&nej spravy.

9 Predpoklad budticeho vyvoja €innosti tictovnej jednotky

Strategické ciele Spolo¢nosti su orientované predovSetkym na schopnost Spolo&nosti vytvarat zisk a

na zaistenie dlhodobého rastu pridanej hodnoty Spolo¢nosti.

Viziou Spolo¢nosti je udrzanie si postavenia spolahlivého, déveryhodného a Ziadaného partnera,

schopného plnit najndrocnejSie poziadavky.

10
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V roku 2026 sa Spolo¢nost zameria na ziskavanie novych partnerov, aby mohla rozsirit svoje Cinnosti
a stabilizovat svoje postavenie na slovenskom trhu. Dolezitym bude aj zvySenie podielu predaja
repasovanych zariadeni. V pldne mame aj prijatie dalSich novych kolegov, podla moznosti so

zdravotnym znevyhodnenim.
Vydavky na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja

V priebehu roka 2025 Spolo€nost nevykazuje vydavky na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Obstaravanie vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do€asnych listov
a obchodnych podielov ovladajlicej osoby
Spolo¢nost v priebehu roka 2025 neobstaravala vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely

a akcie a to vratane ovladajucej osoby.

Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spolo¢nost zuctuje na zadklade rozhodnutia valného zhromazdenia hospodarsky vysledok - zisk za rok
2025 v priebehu roka 2026. Manazment Spolo¢nosti navrhuje preuc¢tovat dosiahnuty zisk nasledovne:
¢ NavySenie Ostatnych fondov;

¢ NavySenie Ostatnych fondov vo vySke dafovej ulavy za rok 2025 vo vyske 12 260,13 EUR

Udaje pozadované podla osobitnych predpisov

AfB Slovakia s.r.o. ako registrovany socialny podnik — zakladné informacie
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény

Datum priznania Statatu: 11.10.2019

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1
pism. b) zakona &. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon
o SE): 7.10.2020

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: 19.03.2025,

14.07.2025, 20.09.2025, 12.12.2025.

RSP ma vypracované zéapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych osdb — Elenov poradného vyboru k 31.12.2025:
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1.Mgr. Marcela Hajtmankovd — predsedni¢ka poradného vyboru, menovand konatelom z radov
nepriamo zainteresovanych oséb

2. Mgr. David Mick — €len poradného vyboru, voleny ¢len, zamestnanec spolo¢nosti

3. Mgr. Rébert Gazi — ¢len poradného vyboru, voleny Clen, zamestnanec spolo¢nosti, znevyhodnena

osoba

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je u€tovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny
konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Zze ku dniu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je

v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezIGgil s inou
osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za

ktoré je zostavend uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu Spolo&nosti je poskytovanie spoloensky
prospesnej sluzby v oblasti podpory regionadlneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou Spolognost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zéakladného dokumentu:
Spolo¢nosti je najma poskytovanie sluzieb a tovarov.

Spdsob merania pozitivheho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu je zamestnavanie
znevyhodnenych oséb a zranitelnych oséb, a to najma z radov zdravotne znevyhodnenych ob&anov a
umoznenie ich pracovnej integracie.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osdb v roku 2025

1-12 Celkovy pocet | % zamestnanych znevyhodnenych oséb Meratelny PSV
mesiac zamestnancov | a/alebo zranitelnych oséb z celkového splneny / nesplneny
poctu zamestnancov v TPP
1 19 68,42 splneny
2 19 68,42 splneny
3 18 72,22 splneny
4 18 72,22 splneny
5 18 72,22 splneny
6 18 72,22 splneny
7 18 72,22 splneny
8 18 72,22 splneny
9 18 72,22 splneny
10 18 72,22 splneny

12



J afb

SOCIAL & GREEN IT

1 18 72,22 splneny
12 19* 68,42 splneny

*Udaj bez konatela Spolo¢nosti

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena Gictovna zavierka.

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom pod&te zamestnancov a

ich Gvazkoch.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE u¢tovnu zavierku a vyro&nu spravu overenu
Statutdrnym auditorom. Napriek tejto skuto&nosti, aj vzhladom na fakt, Ze jedinym spolo¢nikom RSP je
zahrani¢néa soba sa RSP rozhodol overit U¢tovna zavierku a vyrocnud spravu Statutdrnym auditorom na

dobrovolnej baze.

RSP sa v zmysle 85 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend Gc&tovnd zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktord sa

zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciefla.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka vyuzil znizend sadzbu DPH (5%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavenad Uc¢tovnd zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom

obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecCne vratného

finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odek 2 zakona o SE, t.j. celkové ndklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi
v RSP v kalenddrnom roku nepresiahli:
a) 5- ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x po&et zamestnancov RSP a zaroven
b) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom
c) suma najvy33ej mzdy neprekrodila 5-nasobok, resp. 10-nasobok sumy najniziej mzdy, na o bola
RSP udelena vynimka.
13



J afb

SOCIAL & GREEN IT

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzZivana v mieste a Case

plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u&tovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu
(napr. § 53 f a 53 g zdkona &. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona &. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, ze vyuzil Gfavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE v 100% vyske.

Ulavu na dani z prijmu pouZije na:

a) dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena
Uuctovné zavierka,

b) prevod pefiaznych prostriedkov vo vyske kladného rozdielu medzi Ulavou na dani a nakladmi na

dosiahnutie hlavného ciela (podlia § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE).

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroveh vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno c2, d

zdkona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktorad je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Zze
spifa vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v

zmysle 824 odsek 6, pismeno c2 , d zdkona o SE.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,

ktora je fyzickou osobou. RSP splnil obomedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7 zakona o SE.
RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevzal Gver alebo p&zicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po
zdaneni pouzije v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

1.na plnenie danovych povinnosti a inych zakonnych platieb,

2. na doplnenie rezervného fondu,

3. nauhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy dafovej straty,

4. na vlozenie do rezervného fondu na ich buduce pouzitie na dosiahnutie meratelného PSV.
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RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na

starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo colny Urad.

Organizac¢na zlozka v zahranic¢i

Spolo¢nost nevykazuje organiza¢nu zlozku v zahranici.

Vplyv na Zivotné prostredie

Hlavnou &innostou Spolo¢nosti je renovacia a recyklacia pouzitej vypoctovej techniky. Tato €innost
znizuje negativne dopady na zivotné prostredie. Z pohladu celkového hodnotenia Spolo¢nosti a jej
spravania sa vocCi zivotnému prostrediu je mozné konStatovat, ze vSetky procesy a cinnosti

vykonavané v Spolo¢nosti nemaju negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Vyznamné rizika a neistoty

Spolo¢nost je kazdoro€ne vystavena beznym obchodnym a prevadzkovym rizikdm a neistotam.

Danové prostredie, v ktorom Spolo¢nost na Slovensku pdsobi, zavisi od beznej danovej legislativy
a praxe, ktord ma nizky pocet precedensov. Pretoze dafiové Urady neposkytuju oficidlny vyklad
danovych zakonov a vSetkych ustanoveni, existuje riziko, Ze danové Urady méZzu pozadovat Upravy

zékladu dane, napr. z hladiska transferového ocenenia, resp. inych Uprav.

Danové orgény v Slovenskej republike maju rozsiahlu prdvomoc pri interpretécii platnych danovych
zékonov a predpisov pocas previerky dafiovych poplatnikov. V désledku toho vznikd neistota tykajuca
sa kone¢ného vysledku previerok vykonanych dafiovymi udradmi. Nie je mozné odhadnut vysku

potencialnych danovych zavazkov suvisiacich s tymito rizikami.

Dopyt po repasovanych IT zariadeniach po¢as minulého roka vyznamne neklesol, ale ani nevzrastol.
Vyraznou pomocou pre nas nadalej bolo poskytovanie sluzieb pre nadu sesterskd spolo¢nost
v Nemecku a Rakusku, pretoze na slovenskom trhu sme neziskali dostatok zariadeni na spracovanie.
Vdaka tomu sme boli schopni nadalej budovat Spolo¢nost a posiliovat nase postavenie na trhu.
Zavislost na sluzbach pre sesterski spolo¢nost povazujeme z dlhodobého hladiska za vyznamné

riziko, ale v kradtkodobom horizonte mdme dopyt po nasich sluzbach deklarovany.

Vedenie Spolo&nosti nepredpokladad vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého pokracovania v

¢innosti v blizkej budticnosti (t.j. po¢as nasledujucich 12 mesiacov od datumu zostavenia UZ).
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U&tovna jednotka nebola vystavena Ziadnym inym vyznamnym rizikdm a neistotam.

17 Prilohy

- Sprava nezavislého auditora k 31.12.2025
- Uctovna zavierka k 31.12.2025

V Trnave, 13.02.2026
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